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Policy for foreningsbidrag inom hilso- och
sjukvardsomradet

Syfte och mal

Den idéburna sektorn i Ostergotland star for en betydelsefull del av en hallbar
samhaéllsutveckling och bidrar till ett demokratiskt samhalle. Det fria férenings- och
organisationslivet har dven stor betydelse for folkhélsan genom att de bidrar till att skapa
forutsattningar for ett aktivt socialt liv med gemenskap och sociala kontakter.

Syftet med hélso- och sjukvirdsndmndens foreningsbidrag handlar om att stimulera, stodja
och utveckla Ostergotlands idéburna foreningar och organisationer som stodjande miljoer for
en 6kad och jamlik hilsa, genom att manniskor ges mojlighet att paverka sin livssituation och
oOka sin livskvalitet.

Malet med bidragsgivningen ar att stodja foreningar och organisationer pa lansniva, for att
de sjalvstandigt och med kontinuitet ska arbeta for att aktivera och stodja sina medlemmar
att delta i samhallsutvecklingen och darmed bidra till att starka och utveckla demokratin.

Omraden

Region Ostergétland vill genom foreningsbidrag stodja
e funktionshindersforeningar
e barn- och ungdomsforeningar inom funktionshinderomradet
e pensionarsforeningar
e Ovriga ideella foreningar och organisationer som verkar inom hilso- och
sjukvardsomradet

Allmanna villkor

Spridning inom lanet
Alla foreningar och organisationer som far bidrag fran regionen ska verka inom hela

Ostergotland, antingen genom att vara en linsforening eller tydligt kunna pavisa att
verksamheten nér hela lanet.

Demokrati och 6ppenhet

Alla foreningar och organisationer som féar bidrag fran regionen ska vila pa en demokratisk
grund och ge goda forutsattningar for insyn och inflytande. Medlemmarna ska ha ett reellt
inflytande 6ver verksamheten.

Foreningarna/organisationerna ska spegla mangfalden i samhallet, med vilket menas allas
lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning eller &lder.

Av foreningens/organisationens stadgar ska framga att alla som stédjer mélsiattningen ocksa
har ritt att vara medlem och delta i verksamheten.
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Tillganglighet
Foreningar och organisationer som far bidrag fran regionen ska frimja mojligheterna for alla
att delta oavsett fysiska, sociala eller psykiska funktionsnedsattningar.

Krav pad bidragssokande forening/organisation

Den sokande féreningen/organisationen ska ha

e stadigvarande och linsovergripande verksamhet
godkianda och antagna stadgar
eget organisationsnummer samt plus- eller bankgiro
ordnad ekonomisk forvaltning och bokforing
styrelse och revisorer.

Stadgarna ska visa att féreningen/organisationen ar ideell, d v s icke vinstdrivande, och
skickas in vid forsta ansokningstillfallet, darefter vid stadgedndringar.

Bidrag fran regionen ska anvindas till den mottagande foreningens/organisationens egen
verksamhet och far inte lamnas vidare som bidrag till annan férening/organisation.

Om foreningen/organisationen fatt bidrag for sarskild verksamhet som inte genomforts, blir
den aterbetalningsskyldig.

Bidragsformer

Funktionshindersféreningar

Syftet med bidrag till funktionshindersforeningarna ar att foreningarna ska:

e Oka kunskaperna inom féreningarnas malgrupper och allminheten kring frigor som
ror funktionsnedsattning och funktionshinder som uppkommer nar samhallet inte ar
anpassat for allas mojlighet att vara delaktiga, samt bidra till att foreningarnas
malgrupper kan delta i samhallslivet.

e Arbeta hilsofraimjande och sjukdomsforebyggande for sina malgrupper.

e Bidra till att utveckla regionens verksamhet gentemot medborgarna eller enskild
patientgrupp genom dialog pa politisk niva, ledningsniva och verksamhetsniva.

Bidrag fordelas arligen efter ansokan i sarskild ordning, utifran siarskilda normer (se bilaga),
en mindre summa finns ocksa reserverad for sarskilda utvecklingsprojekt. Uppfoljning sker
genom att varje forening bifogar verksamhetsberéttelse och ekonomisk redovisning i
samband med ansokan om bidrag for nastkommande ar.

Barn- och ungdomsféreningar inom funktionshinderomradet
Syftet med bidrag till barn- och ungdomsforeningar inom funktionshinderomradet ar att
foreningarna ska:

o Oka kunskaperna inom féreningarnas malgrupper och allminheten kring frigor som
ror funktionsnedsittning och funktionshinder som uppkommer néar samhallet inte ar
anpassat for allas mojlighet att vara delaktiga samt bidra till att foreningarnas
malgrupper kan delta i samhaillslivet.

e Arbeta hilsoframjande och sjukdomsforebyggande for sina mélgrupper.

e Bidra till att utveckla regionens verksamhet gentemot medborgarna eller enskild
patientgrupp genom dialog pa politisk niva, ledningsniva och verksamhetsniva.

Foreningarna erhaller dels ett fast grundbidrag per organisation, dels ett fast belopp per
medlem.
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Pensionarsforeningar

Syftet med bidrag till pensionarsforeningarna ar att foreningarna ska:
e Arbeta hilsoframjande och sjukdomsforebyggande for foreningarnas malgrupp.
e Bidra till att utveckla regionens verksamhet gentemot medborgarna genom dialog pa
politisk niva och ledningsniva.

Foreningarna erhaller ett fast belopp per medlem, och en 6verenskommelse tecknas arligen.
Foreningarna ska redovisa sina hilsoframjande och sjukdomsforebyggande aktiviteter till
regionen utifran gallande 6verenskommelser.

Ovriga ideella foreningar och organisationer
Bidrag till ovriga ideella foreningar och organisationer kan beviljas om foljande kriterier
uppfylls:

e Foreningen/organisationen bidrar till att utveckla regionens verksamhet gentemot
medborgarna eller enskild patientgrupp genom dialog pa politisk niva, ledningsniva
och verksamhetsniva.

e Verksamheten bidrar till att 6ka kunskaperna inom féreningens/organisationens
malgrupp och allminheten kring fragor som ror foreningens/organisationens
intresseomrade, samt bidrar till att foreningens/organisationens malgrupp kan delta i
samhillslivet.

e Foreningen/organisationen arbetar hilsofrimjande och sjukdomsférebyggande for
sin malgrupp och bidrar till en mer jamlik hilsa.

Bidragen fordelas utifrén sirskilda 6verenskommelser mellan regionen och respektive
forening/organisation. Overenskommelserna ska foretradesvis vara pa 3 4r men kan i
undantagsfall vara kortare. En arlig uppfoljning ska goras, och senast 6 manader innan en
fornyad 6verenskommelse ingds ska en sarskild utvardering och bedomning ske av hur val
foreningen/organisationens verksamhet motsvarat innehallet i 6verenskommelsen.
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